
        
 
 
Durch das Quick Win erhalten Sie Grundlagenwissen 
zu dem jeweiligen Thema und Umsetzungsstrategien 
anhand von verschiedenen Lösungsansätzen. 
 
 
 
           
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Themeninput 

 
Einführung in die Grundlagen 

 

   
 
 
 
 

Quick Win 
 

Die Handlungsmethoden 
und deren Anwendung für Sie! 

 
 
 
 
 

Arbeitsmaterial zur Vertiefung 
 

Workshopheft zur eigenen  
Aufbereitung.  

 
 
 
 
 

             
 
 

Für Sie von Interesse: Erfolgreich Ziele erreichen 

 
Wie werde ich „BESONDERS“? 

 
 

Entdecken Sie Ihre besonderen Seiten 
und setzen Sie diese richtig ein! 

 
12.04.12 – Berlin | 08.05.12 – München 

 10.05.12 – Dinslaken 

11.05.12 - Düsseldorf | 21.05.12 -  Erfurt 
22.05.12 – Chemnitz | 23.05.12 – Cottbus 

30.05.12 – Frankfurt 

 
jeweils 

18.00 Uhr – 21.00 Uhr 
 

Beratung-Schulung-Training bietet seit über 
15 Jahren erfolgreich, zielgruppengenaue 
Qualifizierungen und Weiterbildungen an. 
 
� Kleine Gruppen ermöglichen den Dialog  
    zur Umsetzung in die eigene Praxis. 
 
� Ihre Fallbeispiele dienen dem aktuellen  
    Praxistransfer. 
 
� Ständige Teilnehmerinnen und Teilnehmer-  
    befragungen sichern den hohen Qualitäts- 
    standard unserer Angebote. 
 
� Mit der Zufriedenheitsgarantie erhalten Sie  
    50% der Teilnahmegebühren erstattet, falls  
    Ihre Erwartungen nicht erfüllt wurden. 
 
Workshopkosten: 
 
  29,00 €   [Vorausbucher bis 31 Tage vor Veranstaltungsbeginn] 
  39,00 €   [Normalpreis ab 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn] 

  21,00 €   [für die Kollegin | den Kollegen] 
 

Leistungen: 
 
Teilnahme am Quick Win, inkl. Workshopheft. 
 
Trainer: 
 
Axel Wobig | Coach- und Prozessentwickler 
 
Kommunikation: 
 
Beratung-Schulung-Training 
Lippestraße 27 
D-46562 Voerde 
 
Fon +49 [0]281 948448 | Fax +49 [0]281 948449 
�  Kundencenter@BST-Netzwerk.de 
�  www.BST-Netzwerk.de  

So geht es! 
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Erfolgreich Ziele erreichen - ist in einer 
medien- und eventgeprägten Zeit, sowohl 
im Privat- als auch im Berufsleben, von 
besonderer Bedeutung. 
 
Bei jedem „Auftritt” hinterlassen wir Spuren 
bei anderen Menschen. Verantwortlich dafür 
sind unser Erscheinungsbild und die Art, wie 
wir mit anderen Menschen kommunizieren. 
 
Der „Quick Win²” bietet Ihnen zu diesem 
Thema, Informationen und eine einfache, 
wirkungsvolle Strategie die Sie sofort umsetzen 
können. 
 
Sie erhalten Ihr persönliches Workshopheft 
mit dem Sie im Anschluss an diese Veran-
staltung Ihr Stärkenportfolio entwickeln. 
  
² [schneller Gewinn] 

 
 
Wie werde ich „BESONDERS”?  
 
Entdecken Sie Ihre besonderen Seiten  
und setzen Sie diese richtig ein! 
  
18:00 – 19:00 Uhr   
Wie ist eine erfolgreiche Zielerreichung aufgebaut? 
Vorstellung, Einführung und Grundlagen in die Methoden 
der erfolgreichen Zielerreichung. 
 
 
19:00 – 19:15 Uhr 

Pause | Austausch 
 
 
19:15 – 20:15 Uhr 

Was ist Ihr exaktes Ziel das Sie erreichen möchten? 
Der wichtigste Schritt ist das Setzen des Zieles, dass 
Sie erreichen wollen. Dieses zu definieren und in 
Handlungsschritte umzusetzen hat Methode!   
 
 
20:15 – 20:30 Uhr 

Pause | Austausch 
 
 
20:30 – 21:00 Uhr 

Ihr persönliches Stärkenportfolio! 
Sie erhalten eine erklärende Einführung in diese 
Methodik und erschließen sich das Thema anhand 
von Workshopunterlagen zur praktischen Anwendung. 
Ziel ist es, das Sie Ihr eigenes Stärkenportfolio erstellen 
und nutzen können. 
 
 

 

 
 

 

seit 2006    Fachauditor | TÜV Rheinland 

seit 1998    Geschäftsführer  
                       Beratung-Schulung-Training 

seit 1994    Lehrbeauftragter für Präsentations-  
                 methoden an der Evangelischen  
                 Fachhochschule R-W-L zu Bochum. 

Studium Sozialwissenschaften, Sozialmanagement 
und Theologie. 

Der Aufbau und die erfolgreiche Positionierung 
von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU),  
im Dienstleistungsbereich der Wirtschaft und 
Sozialwirtschaft, prägten den Erfahrungshintergrund. 

Entwicklung und Implementierung von Marketing-
konzepten, Verkaufsstrategien, Mitarbeiterinnen- 
und Mitarbeitermotivation sind seine Stärken. 

 

Seit 2009 gibt es das 360° Konzept: 

"Besser kennen können sein"  

von Axel Wobig. 

Ihr Trainer Axel Wobig: 
 
• Coach und Prozessentwickler 

• Fachauditor 

• Dozent 

• Sozialmanager 

Bildnachweise: 
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