So geht es! Fur Sie von Interesse:

Durch den Quick Win erhalten Sie Grundlagenwissen
zu dem jeweiligen Thema und Umsetzungsstrategien
anhand von verschiedenen Lésungsansatzen.

Beratung-Schulung-Training bietet seit Uber
15 Jahren erfolgreich, zielgruppengenaue
Qualifizierungen und Weiterbildungen an.

Kleine Gruppen ermdglichen den Dialog
Themeninput zur Umsetzung in die eigene Praxis.

Einfihrung in die Grundiagen Ihre Fallbeispiele dienen dem aktuellen

Praxistransfer.

Standige Teilnehmerinnen und Teilnehmer-
befragungen sichern den hohen Qualitats-
standard unserer Angebote.

+ Mit der Zufriedenheitsgarantie erhalten Sie
Quick Win 50% der Teilnahmegebiihren erstattet, falls
Die Handlungsmethoden Ihre Erwartungen nicht erfiillt wurden.

und deren Anwendung fir Siel
Workshopkosten:

69,00 € [Vorausbucher bis 31 Tage vor Veranstaltungsbeginn]
89,00 € [Normalpreis ab 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn]
41,00 € [fir die Kollegin | den Kollegen]

Leistungen:
Workshopheft zur eigenen Teilnahme am Quick Win, inkl. Workshopheft.

Aufbereitung. Trainer:
Axel Wobig | Coach- und Prozessentwickler

Arbeitsmaterial zur Vertiefung

Kommunikation:
Beratung-Schulung-Training
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Nachhaltigkeitsherausforderung
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Die soziale
Nachhaltigkeitsherausforderung.

Die Verpflichtungen der Unternehmen
als Chance flr Sozialdienstleister.

Berlin | Mi. 11.04.2012
Dinslaken | Do. 26.04.2012
Miinchen | Mo. 07.05. 2012

jeweils18:00 — 21:00 Uhr



Die soziale Nachhaltigkeitsherausforderung

Die kirzlich dramatisch angestiegene Zahl
von Berichten zur Nachhaltigkeit oder CSR
(Corporate Social Responsibility) zeigt, dass
es immer wichtiger wird ein verantwortungs-
volles Geschaftsgebaren nachweisen zu
kdnnen.

Kennen Sie die Verpflichtung der
Unternehmen zu diesem Thema?

Unternehmen miuissen heute gegeniiber den
Ratingagenturen, den Banken, den Stake-
holdern und letztendlich gegeniber der
Gesellschaft deutlich machen, wie sie sich
fur die Nachhaltigkeit einsetzen.

Ziel des Quick Win:
Soziale Projekte erfolgreich mit den

Verpflichtungen der Unternehmen zu
verzahnen!

Programm:

18:00 — 19:00 Uhr
Die Verpflichtungen der Unternehmen als Chance fiir
Sozialdienstleiter!

Vorstellung, Einflhrung und grundlegende Informationen
zur Nachhaltigkeitsverpflichtung der Unternehmen.

19:00 — 19:15 Uhr
Pause | Austausch

19:15 - 20:15 Uhr
Wie kommen Unternehmen und Sozialdienstleister
zusammen?

Anhand des Fallbeispieles ,Projekt Futorino" lernen
Sie die Konzepte und Instrumente kennen, die zur
Reduktion sozial unerwiinschter und der Férderung
sozial erwiinschter Wirkungen beitragen.

20:15 - 20:30 Uhr
Pause | Austausch

20:30 — 21:00 Uhr
Ihre Story ist entscheidend!

Sie erhalten eine erkldrende Einflhrung in diese
Methodik und erschlieBen sich das Thema anhand
von Workshopunterlagen zur praktischen Anwendung.
Ziel ist es, das Sie Ihre eigene Story als Sozial-
dienstleister erstellen und nutzen kénnen.

Ihr Trainer Axel Wobig:

e Coach und Prozessentwickler
e Fachauditor

e Dozent

e Sozialmanager

seit 2006  Fachauditor | TUV Rheinland

seit 1998 Geschaftsfihrer
Beratung-Schulung-Training

seit 1994 Lehrbeauftragter fiir Présentations-
methoden an der Evangelischen
Fachhochschule R-W-L zu Bochum.

Studium Sozialwissenschaften, Sozialmanagement
und Theologie.

Der Aufbau und die erfolgreiche Positionierung
von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU),
im Dienstleistungsbereich der Wirtschaft und
Sozialwirtschaft, pragten den Erfahrungshintergrund.

Entwicklung und Implementierung von Marketing-
konzepten, Verkaufsstrategien, Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeitermotivation sind seine Starken.

Seit 2009 gibt es das 360° Konzept:
"Besser kennen kénnen sein"
von Axel Wobig.
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